INFORMACIA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informujemy — zgodnie z art. 13 ust 1 i ust. 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) ( Dz. Urz. UE Lz 04.05.2016 r, Nr 119, s. 1)
zwanego dalej ,,RODO” iz :

. ADMINISTRATOR DANYCH
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest A-LAN Technologie Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Spotka Komandytowa, z ktérym mozna kontaktowac sie pod adresem siedziby: ul.
Dobrego Pasterza 36A, 31-416 Krakdéw oraz pod adresem e-mail: info@a-lan.pl.

Il INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé poprzez email:
odo@a-lan.pl.

1l. PODSTAWA PRAWNA | CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Pani/Pana dane bedg przetwarzane:

1. w celu realizacji procesu rekrutacji:

a. w zakresie: imie i nazwisko, dane kontaktowe, data urodzenia, wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, kwalifikacje zawodowe (podstawa prawna: art. 6 ust. 1
lit c RODO oraz art. 22 § 1 Kodeksu pracy),

b. w zakresie dodatkowych danych oraz wizerunku — na podstawie zgody kandydata na
przetwarzanie danych osobowych wyrazonej na pismie lub poprzez wyraznie dziatanie
potwierdzajgce polegajgce na zawarciu tych danych w formularzu lub w dokumentach
aplikacyjnych i ich wystaniu do Administratora (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a
RODO),

2. w celu prowadzenia przysztych rekrutacji — na podstawie zgody kandydata na przetwarzanie jego
danych osobowych do celéw przysztych rekrutacji, wyrazonej na piSmie poprzez zamieszczenie
stosownego oswiadczenia w formularzu lub w dokumentach aplikacyjnych (podstawa prawna:
art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Iv. INFORMACJE O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ KONSEKWENCIJI NIE PODANIA
DANYCH OSOBOWYCH
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych o ktérych mowa w pkt 1ll.1.a) jest niezbedne do wziecia
udziatu w procesie rekrutacji. Podanie danych i wyrazenie zgdd, o ktérych mowa w pkt Ill.1.b) i I1l.2 jest
dobrowolne i nie wptywa na mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji.

V. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH
1. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg tylko podmioty uprawnione na podstawie
przepiséw prawa, takie jak Krajowa Administracja Skarbowa, ZUS, Panistwowa Inspekcja Pracy.
2. Ponadto odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty, ktorym Administrator
powierzyt przetwarzanie danych osobowych na podstawie stosownej umowy, takie jak hosting
strony www. i domeny maila, obstuga informatyczna.

VL. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH
Pani/Pana dane osobowe zbierane w celu realizacji procesu rekrutacji bedg przetwarzane przez okres jej
trwania. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w oparciu o ewentualng zgode na przyszte rekrutacje
beda przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy lub do momentu wycofania zgody.

VIiL. PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych posiada Pani/Pan prawo do:
1. Dostepu do tresci swoich danych osobowych,
2. Otrzymania kopii danych osobowych,
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3. Sprostowania danych osobowych,

4. Usuniecia danych osobowych,

5. Ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

6. Cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej cofnieciem — jezeli przetwarzanie
odbywa sie na podstawie udzielonej nam zgody, — w przypadkach i na warunkach okreslonych w
RODO. Prawa wymienione w pkt 1-6 powyzej mozna zrealizowaé poprzez kontakt z
Administratorem.

VIII. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzasadnione jest, ze Pana/Pani dane osobowe przetwarzane s3 przez administratora niezgodnie z
przepisami RODO.

IX. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI W TYM PROFILOWANIE
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

X. PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PANSTWA TRZECIEGO LUB ORGANIZACII
MIEDZYNARODOWEJ
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do organizacji miedzynarodowych, jednakze mogg by¢
przekazywane do panstw trzecich (m.in. USA) poprzez korzystanie przez Administratora z narzedzi firm
majacych siedziby lub oddziaty poza UE.
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